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Avslut av riktlinje for 80-90-100 modellen

Arendebeskrivning

Pa regionstyrelsens méte 2021-01-26 (RS626/2020) beslutades om inférande

av modellen, 80-90-100, vilket innebar arbete med en omfattning av 80 % av heltid,

med en 16n motsvarande 90 % av heltid och intjanande av tjanstepension enligt 100

% lon. Inforandet motiverades av mgjligheten till ett langre arbetsliv genom lagre
sysselsédttningsgrad, samt att minska risken for sjukskrivning, men utan negativ paverkan
pa tjanstepensionen. Modellen har kunnat erbjudas medarbetare fran 63 ars alder och
riktat sig till arbetsbelastningstunga yrken, arbetsplatser med verksamhet dygnet

runt samt i ett senare skede Folktandvarden.

Fran och med 2027-01-01 infors en partiell nedtrappningsférmén i det inom regioner och
kommuner gillande kollektivavtalet om pensioner, AKAP-KR.

Enligt nedtrappningsforméanen i AKAP-KR kan arbetsgivare och medarbetare fran och
med uppnadd riktélder (i dagslaget 67 ar) i det allmidnna pensionssystemet minus 3 ar,
traffa 6verenskommelse om en tjanstgoringsgrad om 80 %, med en 16n om 80

%, men med intjanande till tjainstepension enligt 16n om 100 %. Frén och

med januari aret efter uppnadd riktalder, kan 16n for 80 % arbete utgé med 9o

%, med intjanande till tjanstepension enligt 16n om 100 %.

Till f6ljd av inférandet av den nimnda nedtrappningsmodellen i avtalet AKAP-
KR, foreslas att regionens lokala modell (80-90-100) avslutas och helt upphor att

gilla per 2026-12-31. Infor inforandet ska riktlinjer och tillampningsanvisningar arbetas
fram.

Regiondirektorens forslag

Riktlinje for 80-90-100 modellen avslutas per 2026-12-31.
I tjansten

Sara Lewerentz Krister Eriksson
Regiondirektor HR-direktor
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